
本报讯  2 月 28 日下午，医院在内科医

技楼四楼会议中心召开 2023 年度总结表彰暨

2024 年度工作动员大会。校党委书记顾家山

出席会议并讲话，校党委副书记、院党委书记

谢瑞瑾发表讲话，院长孙倍成作 2023 年度工

作总结及 2024 年度工作安排部署。会议由党

委副书记、副院长刘全礼主持。

顾家山代表学校党委和行政对我院 2023

年工作进行充分肯定。他指出，过去一年一附

院上下凝心聚力、实干笃行，优质医疗资源扩

容下沉、科技创新能力持续提升、人才培养质

量不断提高，医院高质量跨越式发展不断取

得新突破。国家心血管病区域医疗中心开工建

设，整建制接收肥西县人民医院并挂牌南区，

实施多院区一体化运行、同质化管理；国家自

然科学基金立项数再创历史新高，在国家三大

核心榜单上的排名稳步前移，头部效应持续增

强；认真落实“院院合一”改革方案，实现了

从“大学办医院”向“医院办大学”的理念转变。

顾家山指出，今年是中华人民共和国成

立 75 周年，是实现“十四五”规划目标任务

的关键一年，也是学校和一附院共同实现百年

奋斗目标至关重要的一年。围绕“建设什么样

的头部医院，怎样建设头部医院”，顾家山提

出五点要求：

一要加强和改善党的领导和党的建设。

必须坚持把政治建设摆在首位，全面贯彻党的

二十大和二十届二中全会精神，认真落实习近

平总书记关于教育和卫生健康的重要论述，真

正把党委总揽全局、协调各方的重要作用落到

实处。二要坚持把高质量发展作为新时代的硬

道理。必须牢牢把握“医院、学院、研究院”

三位一体功能定位，坚决贯彻“五个必须”，

深入践行“六破六立”，全面落实“五大”要求，

切实提升医院的气质格局和发展能级，努力开

创高水平附属医院发展新局面。三要坚持把创

新摆在事业发展全局的核心地位。统筹教育、

科技、人才“三位一体”，不断推进人才引育

模式、教育教学方式、科学研究范式、诊疗服

务体系创新。四要坚持把深化改革作为推动发

展的关键一招。必须从以往更加注重规模和速

度，向着更加注重内涵和质量转变，持续深化

改革，不断增强内生动力和发展活力。五要坚

持营造风清气正的政治生态和发展环境。进一

步提高政治站位、巩固工作成果、加强宣传引

导，以健康发展助推高质量发展，大力营造崇

医、尊医、信医、爱医的良好社会氛围。

谢瑞瑾在讲话中指出，2023 年医院扎实

开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主

义思想主题教育，推动国家心血管病区域医疗

中心北京安贞医院安徽医院开工建设，医院南

区顺利揭牌开诊并平稳运行，获批国家中西医

协同“旗舰”医院，推进绩效改革，实施“六

大提升行动”，聚力打造有温度的医院，医院

整体风气更正，人心更齐，活力更足，干事创

业的精气神更加提振。就如何做好医院 2024

年工作，谢瑞瑾提出四点要求：一是坚持党建

全面引领，把牢高质量发展新航向。进一步坚

持和加强党的全面领导，践行社会主义核心价

值观，坚守医德初心，让人民群众享受更加优

质便捷的医疗服务。二是狠抓医疗质量安全，

筑牢高质量发展生命线。始终把医疗质量作为

管理重心，筑牢医疗安全的根基，坚持不懈改

善医疗服务，加强以临床问题为导向的科学研

究和技术创新。三是盘活人才学科要素，激活

高质量发展源动力。始终坚持把人才资源作为

第一资源，把学科建设作为发展根基，坚持“一

盘棋”思想统筹多院区发展，不断增强工作的

高度、深度和力度。四是深化全面从严治党，

夯实高质量发展根基。进一步压紧压实全面从

严治党政治责任，持续深入贯彻中央八项规定

精神，着力打造医院风清气正劲足的良好政治

生态。

院长孙倍成作 2023 年工作总结及 2024 年

度工作安排部署。2023 年医院以习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落

实党的二十大精神，在上级主管部门的正确领

导下，坚持把保障人民健康放在优先发展的战

略位置，以绩效考核为抓手，医院党政领导班

子团结带领全院 7000 余名职工奋力拼搏，笃

行不怠，奋力推进医院高质量发展，医教研

管等各方面工作均取得优异成绩。2024 年医

院将重点做好以下工作：一是聚焦谋篇布局，

全力做强做优省属头部医院；二是聚焦提质增

效，全力推动医疗服务质量新飞跃；三是聚

焦科教协同，全力争创高水平研究型医院；四

是聚焦人才引育，全力构筑高素质人才集聚高

地；五是聚焦运营管理，全力构建精细化管理

新体系；六是聚焦党建引领，全力促进党建和

业务深度融合；七是聚焦赓续传承，全力打造

安医品牌特色文化。

就如何贯彻落实好本次大会精神，进一

步做好 2024 年各项工作，刘全礼提出三点要

求：一是锚定既定目标，以踏实有力的作为彰

显过硬担当。二是坚持团结一致，以攀高凌顶

的斗志汇聚磅礴力量。三是弘扬新风正气，以

审慎克己的态度促进和谐发展。

常务副院长李家斌宣读医院表彰决定。

与会领导为获奖先进集体、先进工作者代表和

标志性成果获得者颁奖。

医院领导班子全体成员、科级及以上干部、

党支部书记，临床医技科室、教研室、研究所

和病区负责人，护士长，院职代会委员、市级

以上人大代表和政协委员、民主党派安医大基

层组织主要负责人、职代会代表等参加会议。

（图 / 冯军伟  文 / 江默）

医院召开 2023 年度总结表彰暨 2024 年度工作动员大会

医院召开“六亮”行动暨星级党支部评选推进会
本报讯  3 月 13 日下午，医院在行政楼五楼第

二会议室召开“六亮”行动暨星级党支部评选推进会，

校党委副书记、院党委书记谢瑞瑾出席会议并讲话，

院党委副书记、副院长刘全礼主持会议。

谢瑞瑾强调，开展系列党内创建活动的目标是

充分发挥党员先锋模范作用，激发党员队伍内生动

力，促进医院各项事业高质量发展。各党总支、相

关部门和科室要实事求是，结合医院工作实际，结

合党员队伍实际，因地制宜开展好各项创建活动；

要改革创新，克服等靠要思想，不断创新方式方法，

在规定动作达标的基础上，争取自选动作出亮点，

努力实现党员教育入脑入心；要围绕中心工作，将

各项创建活动与“六大提升行动”有机结合，教育

引导党员不断增强理想信念，围绕高质量发展同题

共答，在推进中国式现代化的时代潮流中更好实现

人生价值。

刘全礼在主持会议时指出，各党总支、相关部

门和科室要对照具体任务，加强统筹谋划，抓好责

任落实，严格按照时间节点高效推进；要抓好“三

个结合”，即形式与内容的结合，规定动作与自选

动作的结合，医德医风、师德师风教育、优质服务

月等活动与“六大提升行动”的结合，让推动医院

高质量发展成为全院党员的行动自觉；要增强大局

意识，提高政治站位，加强部门间沟通协作，凝聚

工作合力；要建立督查调度机制，每月一调度、每

月一总结，确保各项目标任务落到实处。

会议就医院基层党组织建设“六亮”行动试点，

以及 2024 年度星级党支部评选工作进行了部署。各

党总支书记、相关科室和部门负责人参加会议。

（图 / 冯军伟   文 / 孙林）

【奋楫争先 共赴未来】
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