
医院召开 2024 年上半年工作总结及下半年
重点任务工作调度会

省发改委郭浩一行
来院调研北京安贞
医院安徽医院建设

项目

本报讯  6 月 26 日下午，

安徽省发展改革委党组成员、

副主任郭浩一行来院调研北

京安贞医院安徽医院建设项

目，医院正处级组织员丁长

明，副院长、北京安贞医院安

徽医院执行院长刘愚勇陪同

调研。

对国家心血管病区域医

疗中心建设和项目施工提出

要求。郭浩提出四点要求：一

是要立足患者所需，减少省

内患者的出省就诊率，加快

推进实施心血管疾病学科建

设规划，明确学科发展目标，

提前谋划医院心血管学科与

北京安贞医院安徽医院开诊

运行的有机衔接。二是要扩

大人才培养覆盖面，加大人

才建设和人才培养的力度，

开展同质化系列培训。三是

要加大帮扶力度，落实输出

医院责任，北京安贞医院要

充分发挥国家心血管病区域

医疗中心的辐射引领作用，

在专家输出、技术帮扶等方

面给予安医大一附院全方位

深度指导。四是要筑牢安全

生产防线，认真落实安全生

产责任，以高度负责的态度

和严格的管理措施加快北京

安贞医院安徽医院项目建设，

争取早日竣工投入使用。

    （文 / 安贞安徽医院项目部）

本报讯  5 月 29 日下午，中国医学科学院、北京协和医

学院教授袁钟受邀做客我院“弘德善医”大讲堂，并作题为《医

院文化建设与医院高质量发展》的专题报告。

袁钟教授深入剖析了中西方传统文化、民族文化、医院

文化的差异，并结合中国传统医学经典案例进一步引导广大

医务工作者坚定文化自信，以“文化认同”引领“行动自觉”，

使之成为推动医院高质量发展的内生动力和核心竞争力。他

鼓励广大医务工作者以“医者仁心”为己任，以“患者至上”

为宗旨，更加关注患者的心理需求，怀救苦之心，做苍生大医。

（图 / 冯军伟   文 / 张柯）

中国医学科学院、北京协和医学院袁钟教授来院作主题报告

本报讯  6 月 15 日下午，省卫健

委医政医管处处长马玉龙一行到我院

高新院区巡查 2024 年安徽省口腔类

别执业医师实践技能考试，院正处级

组织员丁长明陪同检查。

马玉龙依次对各考站考组设置、

考试内容、考生急救保障等工作进

行了详细了解，对本次考试的组织

安排给予了充分肯定。他强调，口

腔类别执业医师实践技能考试是国

家选拔合格口腔医生的重要环节，

安医大一附院要进一步狠抓落实、

压实责任，继续发挥国家医师资格

考试实践技能考试与考官培训基地

（口腔类别）的作用。

丁长明对马玉龙一行莅临指导

考试工作表示衷心感谢，他表示医

院高度重视口腔类别执业医师实践

技能考试工作，多次组织协调会，

督导考务工作，强调考试纪律，从

考前、考中、考后给予全力保障，

确保流程衔接顺畅，考试圆满完成。

相关职能部门负责人、口腔考

试基地首席考官参加检查。2024 年

安徽省口腔类别执业医师实践技能考

试于 6 月 15 日开始，2480 名考生陆

续参加考试，考试将于6月20日结束。

（供稿 / 张新益 李燕玲）

省卫健委来院巡查 2024 年安徽省口腔类别执业医师实践技能考试

本报讯  7 月 3 日下午，医院在干部保健

中心楼二楼会议室召开 2024 年上半年工作

总结及下半年重点任务工作调度会。院领导

班子全体成员出席会议，各职能处室负责人

参加会议。会议由常务副院长李家斌主持。

会上，各职能处室负责人对照医院 2024

年度工作要点和“十四五”事业发展规划纲

要中期调整方案，依次汇报了 2024 年上半年

工作完成情况及存在的问题和困难，并就下

半年各项重点任务的推进做了规划。与会院

领导分别针对分管部门的具体工作进行点评

并就下半年重点工作进行部署。

校党委副书记、院党委书记谢瑞瑾强调，

医院 2024 年上半年取得的良好成绩与各职

能处室的辛勤付出密不可分，为医院的省属

头部医院建设奠定了良好基础。他指出，在

今后的工作中，希望大家正确把握四大关系：

一是党建和业务的关系，党建与业务互融互

促，要坚持党建工作和业务工作目标同向、

部署同步、工作同力。二是局部和全部的关

系，要立足整体、统筹全局，在做好本职工

作的同时加强沟通交流，形成组织合力，提

升行政工作效能。三是守正和创新的关系，

面对新形势新要求，要具备守正意识，培养

创新思维，积极为医院发展出谋划策。四是

态度和能力的关系，要端正思想态度，提高

政治站位，对标高水平医院建设要求，不断

提升自身能力和业务工作水平。

围绕怎样建设省属头部医院，谢瑞瑾提

出四点要求：一是进一步增强工作责任感和

使命感，各职能处室负责人要坚决扛起岗位

责任，积极为医院发展建设贡献力量。二是

坚持以上率下，要在作风建设上做好表率，

充分发挥领导干部示范带头作用，营造良好

处室工作氛围。三是树立主人翁意识，真正

将医院的发展作为自己的事业，坚持个人发

展与医院发展同向而行、同频共振，共同推

动医院高质量发展。四是加强团结协作，强

化部门协同联动，重点任务项目化、专班化

推进，落实落细各项工作，共同推动医院健

康事业高质量发展。

院长孙倍成针对下半年重点工作，作出

详细部署，一是紧抓医疗质量，全面提升医

疗技术水平。要将高质量发展、三级公立医

院绩效考核与省属头部医院建设紧密结合，

以临床重点专科建设为抓手，对标考核指标，

悟透政策要求，不断提升医疗服务质量。二

是聚焦学术科研，着力提升科研创新能力。

高效推进科研平台建设，积极组织国自然项

目申报，加快建设高水平研究型医院，推动

科研创新和医学转化纵深发展。三是重视教

育教学，优质完成各项任务。重视本科研究

生、规专住培等各类人才教育培养，稳步提

升教育教学质量。四是创新运营机制，提升

精细化管理能力。要汲取先进管理经验，积

极转换运营思维，既要坚持节流压支，也要

拓宽开源思路，不断增加技术性收入，真正

实现降本增效、高效运营。五是增强协作意

识，凝聚干事创业合力。各职能部门要增强

全局观念，树立大局意识，坚持“处室向前

一小步，医院发展一大步”，提振精神，铆

足干劲，圆满完成全年目标任务，助推医院

高质量发展。

（图 / 李娟娟    文 / 余梦飞 王正盛）
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